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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le BTS Gestion de la PME - BTS GPME -a pour but de former des
collaborateurs de dirigeants de petites et moyennes entreprises ayant une
vision globale de l'entreprise et de son environnement économique.

Au terme de la formation, vous serez capable de :

participer a la gestion opérationnelle de 1'entreprise notamment par votre
implication dans la gestion des relations avec les clients et fournisseurs
participer a la gestion des risques de la PME

gérer le personnel et contribuer a la gestion des ressources humaines de la
PME

soutenir le fonctionnement et le développement de la PME

CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION

Enseignements professionnels :

Geérer les relations avec les clients et les fournisseurs de la PME
Participer a la gestion des risques de la PME

Gérer le personnel et contribuer a la GRH

Soutenir le fonctionnement et le développement de la PME
Communication

Atelier de professionnalisation

Enseignements généraux :

Culture générale et expression
Langue vivante étrangere
Culture économique, juridique et managériale

METHODES MOBILISEES

Cas pratique , Mise en situation, conduite de projet
Meéthode expositive : Exposé, cours magistral.
Cours en présentiel.

MODALITE D’EVALUATION

Partiels écrits et oraux en cours de formation
Epreuves écrites et orales en fin de formation

DUREE DE LA FORMATION — 24 mois

RYTHME DE L’ALTERNANCE

1350 h de cours en centre de formation

2300 heures sur les deux ans en en entreprise (a titre indicatif)

METIERS ET LIEUX D’ACTIVITES

Débouchés professionnels :

e  Grace a leur polyvalence, les titulaires du diplome
disposent de moyens pour évoluer dans un large
spectre de métiers et de responsabilités.

Secteurs d’activités :

e  Toutes entreprises de moins de 50 salariés.

e  Toutes entreprises de plus de 50 salariés structurées
en centres de responsabilité ou de profit (agences,
filiales de petite taille, succursales)

e Des associations, dont le fonctionnement et les
contingences seraient proches de ceux de la PME.

PREREQUIS

e  Niveau de diplome requis : diplome de niveau 4

CONDITIONS D’ADMISSION

e  Sélection sur dossier, entretien de motivation et tests.
Inscription définitive assujettie a la signature du
contrat.

e  Voir Commission d’admission pour la définition
d’un parcours de formation, selon équivalence ou
blocs de compétences acquises sur d’autres
certifications (RNCP 32360).

DELAI ACCES

e Inscriptions de février a Septembre sous condition
d’étre inscrits sur Parcoursup.

e  Début de formation : Septembre année N

e  Fin de formation : Juillet année N+2

SUITE DE PARCOURS ET PASSERELLES

e Intégration en 3¢éme année de Licence, en école
spécialisée ou en école de commerce.
Au campus :

e L3 Gestion des Organisations

e L3 Ressources Humaines

e L3 Commerce Vente Marketing

EQUIVALENCE ECTS
e 120 ECTS une fois le diplome validé.
e Niveau de sortie : 5 (Bac +2)

TAUX DE REUSSITE
e 92% promotion 2020 - 87 % promotion 2021
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