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OBJECTIFS DE LA FORMATION
* Analyser les enjeux stratégiques de l'entreprise

* Déployer la stratégie commerciale de I'entreprise

*  Gérer un portefeuille clients et le développement commercial

» Piloter la performance commerciale

*  Manager et gérer des relations professionnelles avec l'écosystéme

PROGRAMME DE FORMATION

En Bac +4 En Bac +5
e Management stratégique — 35 heures e Entrepreneuriat - 35 heures
e Finance d’entreprise — 42 heures e Challenge commercial — 21 heures (optionnel)
e Audit commercial - 21 heures e Vision socio-culturelle internationale — 28 heures
e Stratégie commerciale - 21 heures o Business model / Business plan — 14 heures
e Prospection commerciale - 14 heures o Stratégie des comptes cibles - 17,5 heures
e Communication / supports commerciaux - 14 heures e Management - 24,5 heures
e Négociation commerciale approfondie - 49 heures e Marketing - 28 heures
e Social selling - 21 heures e FEtude de marché - 7 heures
e Négociation a I’international - 28 heures e Droit numérique - 14 heures
e Droit des contrats et droit numérique - 14 heures e Négociation commerciale spécifique - 21 heures
e Direction commerciale et management par les processus- 21 heures e Négociation a I’international - 28 heures
e Performance commerciale - 31,5 heures e Appel d’offres - 14 heures
e Challenge Commercial - 21 heures e Rentabilité commerciale - 7 heures
o Intelligence sociale - 17,5 heures e Recrutement - 7 heures
e Communication événementielle — 10,5 heures e Marché financiers - 7 heures
o Gestion de projet - 28 heures e Management commercial — 3.5h
e Anglais professionnel - 42 heures o Gestion de projet - 14 heures
e Soft Skills - 21 heures e La marque employeur - 7 heures
e Anglais professionnel / TOEIC- 42 heures
e Soft Skills - 70 heures
o Intelligence artificielle - 7 heures
e Ressources humaines - 7 heures
e Entretien de recrutement — Préparer son entrée sur le marché du travail
- 7 heures

METHODES MOBILISEES : (Cours en présentiel) Cours magistraux, études de cas, ateliers professionnels, travail
collaboratif, environnement numérique de travail.

Moyen : Salles de cours, salles informatiques, espaces collaboratifs, vidéo-projecteurs, tableaux numériques, ordinateurs et
tablettes numériques...Pour développer et diffuser 'information et les cours , le Campus utilise Microsoft 365
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MODALITES D’EVALUATION
e  Controle continu des connaissances avec évaluation individuelle sur chaque cours renvoyant au bloc de compétences
e  Mémoire professionnel
e Etude decas
e  Rapports d'activités professionnelles

L’ensemble des blocs doit étre validés pour obtenir le titre.
Description des modalités d'acquisition de la certification par capitalisation des blocs de compétences et/ou par correspondance :
Le titre est constitu¢ de blocs de compétences regroupant des compétences.
Le jury de certification approuve ou pas chaque bloc de compétences au vue des résultats des différentes évaluations ainsi que le
mémoire professionnel. La certification de chaque bloc est acquise définitivement.
Le jury d’attribution du titre approuve ou pas I’ensemble des blocs de compétences et le mémoire professionnel.
Pour obtenir la validation de la certification : Validation intégrale des blocs de compétences et du mémoire professionnel

CONDITIONS D’ADMISSION
e  Sélection sur dossier, entretien de motivation.

e Inscription définitive assujettie a la signature du contrat

DELAI ACCES
Inscription de Décembre année N a Octobre année N+1 pour une rentrée en Septembre année N +1
Fin de formation Septembre N+2
Délai de traitement du dossier : 1 semaine

RYTHME DE L’ALTERNANCE : 1 semaine/Mois

DUREE DE LA FORMATION : 910h
e Annéel au CFA :455h

e Année 2 au CFA : 451 h30

METIERS ET LIEUX D’ACTIVITES

Débouchés professionnels :

e  Manager du développement commercial

e  Développeur commercial grands comptes

e  Développeur commercial B to B

e  Commercial grands comptes

e Responsable grands comptes

e Ingénieur d’affaires

e Ingénieur technico-commercial

e Ingénieur commercial

e Ingénieur des ventes

e  Business developer

e  Manager commercial grands comptes (Key Account Manager)
Secteurs d’activités : Les Managers du développement commercial expertexercent dans tout type de secteur du business to business (industries,
services informatiques, télécoms, BTP, etc.). Toutes les entreprises de services ou industrielles qui réalisent leur activité en développant des
solutions sur mesure pour des clients professionnels emploient des Négociateurs Commerciaux Experts. LesNégociateurs commerciaux experts
travaillent pour des grands groupes, des PME et des TPE.Le temps partagé se développe également dans les TPE.

PREREQUIS
e  Bac + 3 validé avec 180 crédits ECTS de spécialité commerce
e  Mastere 2 : Bac + 4 validé avec 240 crédits ECTS

EQUIVALENCE ECTS
e 180 ECTS une fois le diplome validé

e Niveau de sortie: 7 (Bac+5)

TAUX DE REUSSITE
e Quverture rentrée 2024
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